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绩效管理 2023 年工作总结

2023 年，认真贯彻党中央国务院、省委省政府、州委州

政府关于全面实施预算绩效管理相关文件精神，按省厅的工

作部署，结合我州实际，着力从绩效评估、绩效目标管理、

绩效运行监控、绩效评价、结果应用五方面的内容开展 2023

年绩效管理工作，现将 2023 年绩效管理工作总结如下：

一、绩效管理开展的基本情况

（一）完成 2023 年绩效目标管理工作

为有效提高州本级绩效目标申报质量，组织人员在资金

科室审核绩效目标的基础上，对预算一体化系统中金额 500

万元以上的项目重点审核。

（二）事前绩效评估工作

牵头开展 2023 年事前绩效评估工作。一是州级各部门

（单位）对新增的专项资金项目和经常性保障性资金项目

（包括部门预算项目和专项预算项目，下同）;延续性项目

增加预算的专项资金项目和经常性保障资金项目；当年政策

执行到期申请下一年度延续的专项资金项目和经常性保障

资金项等项目自评估全覆盖。二是统筹部署，由州财政投资

评审中心组织力量对 13 个拟纳入 2023 年部门预算的重大项

目开展重点绩效评估工作，涉及资金 4631.71 万元，审减了

8 个项目，涉及资金 445.82 万元，评估结果作为 2023 年部

门预算编制依据之一。



- 2 -

（三）绩效监控工作

组织州级各部门全面开展绩效运行监控工作。要求州本

级所有纳入预算绩效目标管理的预算部门对本部门年度项

目全面开展预算绩效运行监控。在此基础上，州财政局组织

相关人员于 6 月至 10 月期间对 21 个项目合计 98 个项目点

财政重点绩效监控工作，涉及财政资金 4.72 亿元（其中联

合监控组 7 个项目 24 个项目点监控工作）。督促项目按计划

合法合规实施，对实际与预期绩效目标差距较大的项目，提

出调整的建议。

（四）完成 2022 年绩效结果报送，认真推进 2023 年全

州绩效评价工作任务

2023 年全州绩效评价内容涵盖一般公共预算、政府性基

金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算，并要求州

级各部门（单位）部门整体支出和项目支出自评全覆盖。科

室组织完成 29 个部门整体支出重点绩效评价，涉及资金

12.06 亿元；完成 46 个财政政策和项目支出（涉及 316 个项

目点）重点绩效评价，涉及资金 28.96 亿元。

（五）着力提升州级各部门及县市预算绩效管理工作水

平

绩效科在今年 5 月组织了全州预算绩效管理工作培训，

州级各部门和各县市财政局五百余人参会。对参会人员预算

绩效管理政策要求、预算绩效管理业务流程进行了系统的培

训。
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（六）圆满完成各项考核工作

1.接受省厅 2022 年预算绩效管理工作考核。省厅通报

表扬。这是继 2011 年以来，凉山州预算绩效管理工作连续

12 年获得省厅的表彰。

2.按照省厅、州政府目督办的绩效考核细则，根据平时

工作、现场监督检查以及绩效评价的情况，对 17 个县市和

州级各部门进行 2022 年度绩效管理工作考核，并将考核结

果报送至州委目标绩效管理办公室。

（七）认真完成好绩效管理相关工作

1.积极配合州人大开展“穿透式”预算审查监督。

2.督促完成 2022 年州本级财政支出绩效评价结果整改

工作。

3.组织完成中央对地方专项转移支付资金绩效评价自

评。

二、下一步工作计划

将认真对照省财政厅工作要求，补齐短板，全面系统深

入加强我州预算绩效管理各项工作。
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