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	（一）完成2023年绩效目标管理工作
	（二）事前绩效评估工作
	组织州级各部门全面开展绩效运行监控工作。要求州本级所有纳入预算绩效目标管理的预算部门对本部门年度项目
	（四）完成2022年绩效结果报送，认真推进2023年全州绩效评价工作任务
	（五）着力提升州级各部门及县市预算绩效管理工作水平
	（六）圆满完成各项考核工作

